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東海大學社會科學院社會學系教師評審委員會組織章程 

 

民國 87 年 5 月 26 日系務會議修正通過 

民國 87 年 5 月 27 日院教評會通過 

民國 87 年 6 月 1 日校教評會通過 

民國 107 年 1 月 17 日系務會議修正通過 

民國 107年 3月 20日院教評會通過 

民國 109年 11月 12日校教評會核定 

民國 110年 03月 15日系務會議修訂通過 

民國 111年 8月 30日校教評會核定通過 

民國 111年 11月 24日系務會議修正通過 

民國 111年 12月 29日院教評會通過 

                                                                         民國 112年 1月 11日 112學年度第 5次系務會議修正通過 

民國 113年 3月 20日院教評會通過 

民國 113年 4月 17日校教評會通過 

    民國 113年 11月 7日校教評會議通過 

第一條 本系依據東海大學教師評審委員會組織規程第六條，設立「東海 大

學社會學系教師評審委員會」，以下簡稱本會。 

第二條 本會委員由本系全體專任教師組成，由系主任擔任召集人。 

第三條 本會職掌如左：  

一、教師聘任、聘期、升等、改聘、解聘、停聘、不續聘、資遣原因

之認定、教師違反學術倫理處理等事項之審議。 

二、教師升等依「東海大學社會學系教師升等審查要點」規定辦理。 

三、委員不得參與高於本身職等教師之升等案件審議。 

四、教師休假、請假之審議。  

五、教師學術著作及研究發明敘獎之審議推薦。  

六、其他依法令應經本會審（評）議之事項。 

當事人如對會議之審議結果不服，得依「東海大學教師評

審委員會組織章程第五條」辦理。 

第四條 一、本會須有三分之二以上委員出席方得開會；委員應親自出席，

不得委託他人代理。如有應予迴避之案件，不計入出席委員人

數。 

二、教師聘任、聘期、升等、改聘、解聘、停聘、不續聘、教師違

反學術倫理處理等事項之審議必須三分之二委員出席，三分之

二出席委員同意為通過。 

三、審議教師解聘、停聘、不續聘或資遣案之委員出席人數與決議

通過比例，應依據教師法第四章相關規定辦理。 

上述審議案經系教評會通過後，再提交院教評會審議。 

第五條 教師之聘任，依本校相關法令辦理。 

第六條 本章程經系教評會修訂，系務會議通過後，報請院、校教師評審委

員會通過後實施。 


