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 依 113年 4月 23日東恩秘文字第 11331000740號函辦理 

一、 為提升系學生職場競爭力，促使學生專業理論與實務結合，推動職場訓練，

培養職場所需專業能力之人才，特訂定東海大學社會學系學生校外實習辦法

（以下簡稱本辦法）。 

二、 校外實習須為本系課程。實習課程的開授，包含課程名稱、學分數、修

課人數、授課教師人數等，則依本校教務處相關規定辦理。學生應先進行行

前訓練，完成訓練並經授課老師或系所考核及格後，始得至實習機構實習：  

（一） 了解實習機構之性質、組織狀況及其業務內容等。  

（二） 觀摩並學習實習機構專業工作者之角色與職責。  

（三） 專業理論與實務之自我反省與專業成長。 

三、  

（一） 本系應協助學生與實習機構定「實習合約書」，以保障雙方權益。

實習合約書規範學生至實習機構之相關權利義務，應包括下列事項：雙

方負責事項、實習場所、實習期間、實習時數、相關保險及給付、實習

生輔導內容及考核、實習生不適應之輔導轉換方式與實習爭議處理方式

等事項。 

（二） 實習申請截止日期： 

1. 每年 3月 31日前請到社會學系系辦公室登記。 

2. 每年 4月 30日前完成實習合約及相關行政程序。 

四、 實習機構經正式公文函送後，不得擅自放棄或要求更改，否則該次實習成績

以零分計。若有特殊狀況，學生應提出報告申請，並經本系實習委員會同意

後，方可更改。 

五、 權利義務 

（一） 學生權利義務  

1. 若機構要求實習前面試，學生須參加面試通過後方能至該機構

實習。 

2. 若機構有先修課程之要求時，學生應依規定修畢通過。  

3. 自行負責往返實習機構之交通及食宿。若機構收取實習費用，

學生應自行負責繳納。  



4. 接受學校督導老師及機構督導瞭解實習情形及所遭遇的困難。 

5. 完成本系及機構規定之實習時數及作業。參加學校督導老師所

召開的督導會議。  

6. 遵守機構上下班時間，必須請假時，要事先報告機構及督導同

意，並於事後補足實習時數。  

7. 服裝儀容方面應遵照機構的要求。 

8. 參與機構舉辦與實習內容相關之各項活動。 

（二） 本系協助事項 

1. 協助學生認識機構的工作性質及環境，並提供學生相關資訊。 

2. 授課教師應依學生學習狀況進行評量，各種評量方式與要求以

及其佔學期成績之比例，應於授課大綱中述明。 

3. 授課教師應隨時注意學生學習狀況，遇有特殊狀況之學生，應

主動與實習協調人、導師及系主任聯絡。 

六、 實習成果發表：  

（一） 參加對象：所有實習學生及督導老師。本系其他師生、機構督

導及外校相關科系實習學生得自由參加。 

（二） 程序：實習學生經與督導老師討論後，決定發表主題，自行籌

劃發表之內容設計、宣傳、邀請同學及相關老師參與會議等事宜。 

（三） 時間：由授課教師決定。 

七、 實習期間、學分： 

    學生修習之實習課程在實習期滿後，經授課教師、實習機構評核成績合   

    格者，始取得該學分，校外實習學分數與實習時數規定如下： 

（一） 寒暑假實習課程：每一學分實習時數達 60小時。  

（二） 學期間實習課程：實習時間至少 16週或符合每一學分的實習 

時數須達 60小時。  

八、 本辦法若有未盡事宜，依「東海大學學生校外實習辦法」、「東海大學學生校

外實習辦法施行細則」規定辦理。 

九、 本辦法系、院務會議通過後，提報本校校外實習委員會備查。 

 


