
我們在找～社會改革新血輪！南、北辦專員各 1名（5/7截止） 

 

你知道嗎？！ 

台灣健保開辦以來，政府預算從1千多億到今日已達6千億，但是醫院臥床者人數不斷攀升，每人每

年除了健保給付，從自己口袋掏出的錢也越來越多。台灣自豪世界頂尖的醫療水準，但我們錢越花

越多卻越來越不健康？這是為什麼？ 

我們是誰？ 

〈台灣公共衛生促進協會〉的我們，是一群有感於台灣公衛體系因醫療化、市場化而廢功，包括輕

預防重醫療、健康不平等、健康醫療化、醫療市場化…等，進而集結在一起的伙伴，共同組成一個

關注、推動公衛醫療改革的NGO民間組織。我們深刻瞭解只有從台灣草根社會透過實踐行動長出來

的公衛改革，才能澈底翻轉這個長期不公義的結構，一路走來14年，為了台灣社會的長久發展，我

們需要更多伙伴一起加入這個改革運動，扭轉台灣百病叢生的公衛體系，創建一個更具公平正義的

社會。 

只要你是～ 

 對台灣醫療、公衛體系問題與其他公共議題有感，並有改革的熱情者 

 對與人接觸、互動有興趣，想參與社區民眾教育者 

 對撰寫衛教資訊，或具備文案撰寫及基本表達能力，有計畫案執行經驗者 

 對公關募款有經驗或興趣者 

 對於各類知識學習保持開放態度，願意利用工作之餘參與培訓與進修，自我成長者 

你剛好符合上述幾項特質嗎！趕快往下看↓↓↓↓↓ 

【工作時間】 09:00-18:00，週休二日 

【學經歷】學歷不限。歡迎有想法有意願學習、關心社會，關注人與人互動的伙伴加入；若您具有

專案募款、社群媒體（如臉書）經營、編輯企劃等經驗，我們很期待您的投入！ 

【薪資待遇】本會按規定協助投保勞保、健保以及提撥勞退基金。 



大學 3萬起薪，碩士 3.2萬起薪。本會備有薪資標準表，每年固定調升薪資。但可依經驗、能力面

議起薪。歡迎面試時準備能力相關佐證資料以供參考。 

【工作福利】我們希望找到風雨同路的好伙伴，就職期間將給予各式人才培育訓練，例如學習掌握

專案推動的工作方法反思營、認識議題和深化理念的讀書會、與其他友好團體的相互交流與學習以

及不定期手作與踏查活動。 

【工作地點】南部辦公室：台南市北區長榮路四段 31巷 23弄 37-2號（成大醫院旁） 

            北部辦公室：台北市中正區忠孝東路二段 39巷 2弄 14號 3樓（近捷運善島寺站 6號

出口） 

偶爾需出差進行田野工作 

好心動啊～如何加入我們？ 

請先投遞履歷及自傳。（兩者缺一恕不受理） 

自傳介紹至少 600字以上，其中包含： 

1. 衛促會除了公衛議題，也致力於其他公共議題的分析與教育工作，因此，請問您最近比較關注什

麼公共議題？ 

2. 衛促會做的是與人息息相關的工作，請問您過去是否從事過社區相關工作，或過去經驗中您比較

能發揮的是什麼？困難是什麼？ 

3. 請問您對生涯規劃的思考為何？ 

請上述資料寄至：phlibphlib@gmail.com ，並註明<應徵南辦專員-姓名或應徵北辦專員-姓名>。條件

合適者，本會最慢將於 5/10通知面試時間，未符合者，恕不另行通知。 

【聯絡 call me call me】：吳專員、詹專員 06-2757928或高主任 02-23213937 

怎麼準備，OPEN BOOK在這裡～ 

我們總是非常用心進行徵才面試工作，期待您在投遞履歷前，可以先上網搜尋認識臺灣公共衛生促

進協會，以下連結請參考： 

衛促會臉書  

衛促會部落格 

https://www.facebook.com/phlibphlib/home
http://phlibtw.blogspot.tw/

